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LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
SEKRETARIS CAMAT

A, Pengertian Pelaporan Rinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuniabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi vang dipercavakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
angearan dan atan merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan
fungsi vang dipercavakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang
dalam dokumen Perjanjian kinerja vang telah dibuat dan disepakati,

Hal terpenting yang diperlukan dalam penvusunan laporan kinerja adalah
pengukuran Kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyvusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja vang terukur kepada pemberi mandat atas
kinena wyang telah dan seharusnva dicapai sebagai wujud pertangeung
Jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanva di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja
Pada dasarnyva laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan
atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan hinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Pungsi Jabatan
Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas:;
a. merencanakan kegiatan kesekretariatan:
b. mengelola urusan administrasi kepegawaian, kesejahteraan dan pendidikan
pelatihan pegawai:
¢. mengelola urusan rumah tangga, keprotokolan dan hubungan masvarakat;
d. menvelenggarakan kegiatan tata usaha persuratan dan penggandann,
kearsipan dan perpustakaan:
e, menyvelenggarakan pengelolaan administrasi keuangan dan aset daerah;

[. mengelola administrasi perlengkapan dan pemeliharaan, kebersihan dan
keamanan kantor;

B mengoordinasikan perencanann, monitoning, evaluasi dan  pelaporan

Program Kecammtarn,
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4. Pevenciannan / Petyiniun Kinenn Tahun 2022;

3

No. Hasnran
| | I Menhiplunt ban
! preeecbinkt ifitinn

birier i Aparatur
Kesaamntar

seluirnpgn e by
| bepadn mmsyarnkn i _

errile b Banndl |

Indikntor Kinerja
Peruentans Tinghat
Kehadiran PNS lingkup
Kecamatan
Tinglat kelancaran

ardrminislirasi perkaniomn

Fersentane daokumen
perencangan dan

pelaperran vang
berlkualitas baik

I ’I_’ b (]

' f dokumen

Evaluost  doan anidisisn kinerjn untuk setinp  sasaran atau hasid
prrcaperanen S Keprdatie,
BASARAN Wi TARGET REALISASI CAPAIAN |
KINERJA INDIVIDU | .
| Meningkatkan | Persentase Tingkat | 100 % 05 T 955 |
pradulaifitag Kehadirnn PNS |
kinerjn ! Linghup Keeamistan |
Apeiratur i ;'r]'lﬁ-;_k:ﬁ-t_l:-u_lﬁrl_r:_u_.rﬁﬁ | 100% | 00 1007 i
kecnmatan l adminimrasi .
sehinggn perkantoran |
ST VON e &% " m"u'?n"i
kepatda dakumen
masyarnkat perencanaan don
stemakin baik | pelaporan yvang
. berkualitas hail :

Pada indikator tingkat kehadiran PNS di lingkup Kecamatan berdasarkan
data realisasl mencapal Target Adapun hal-hal utema yang menjadi penyebab
antara lain o Tercapainya target kinerja pada tahun 2022 disehabkan karena
Jumiah kehadiran pegnwai PNS di Kecamatan Donomulyo mencapal 95 % dan

yang ditnmpethon sebanyak 100 %,

Jumlah kehadiran
Jumlnh har aktl X Jumlah PNS
2520 x TOD % o= D5 %

LT

X 100 %
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Panibiy smlikatewr dlokinimwen Pereneanaan «dan peloporan kinega Tahdnan vang
bethwalitnn Vendunnrkon data realisas mencapal target, Adapun hal-hal
erbinennn vt pneageels peayvelule potaira Inbe:

Teereapiinga tepet Kinega soang ditarpetkan pada tahun 2022 vaitu 1000
dengin carm menghitung perbandingan antara Dokumen Perencanaan dan
pelaporan vang  dicukupi pads mhun 2023 sejumlsh 6 Deokumen
il brclinphkan Jumlah Dokumen vang o susun ssjumbih & Dokumen viang
rerdin dioed LIGT, JAKIN, RENAKSL, 1K, BRENSTREA, RENJA

- dumlnh Dokumien yang digsusan X 1000
< dumilnh DBolkumen vang di ajuban
G X 100 = 100 %
L
Pada Indikator tingkat kelancaran administrasi perkantoran berdasarkan
data realisasi mencapai tarpget adapun hal-hal utama vang menjadi penyvebab
arvtara i
o, Bisa tercapainya target kenerja yang ditargetkan pade tahun 2022 yaitu
O %% denpan cara menghitung perbandingan antara jumlah anggaran
vang digunakan untuk atdministrasi perkantoran dapat diserap secars
mnksimal sesunl anggaran yang ada di DPA Kecamatan Tahun 2022
b, Biso tercapainya target kinerja yang di targetkan pada tahun 2022 yaitu
100 dengnn cara méenghitung Perbandingan antara jumiah anggsran
Atministrasi Perkantoran dibandingkan dengan jumlah Anggaran
Adminisirasi Perkantoran vang disediakan

- Jumlah anggaran nfh:niniﬂtras.i Perkantoran x 100 %

Jumilah anggaran Administrasi Perkantoran vang disedinkan
- 379.421.8B00 X 1007 = 100 %
379.421.800

. Rencann Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagar langhkah

peninghkatan capaian kinerja pada tahun yvang akan datang, adalah ¢

n, Penyusunan Rencana Kerja Tahunan setiap Kasi dan Kasubag untuk
mempermudaly  evaluasi  terhadap realisasi dan  capamn dan
target/indikator kinerja masing-masing individu:

b, Meningkatkan koordinasi dan kerjosama yang sinergis dengan  para
Kepaln Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk mengukur reabsas: dan
capaian setinp  indikator kinerja, mulai dar Indikator Kinerja Utama,

erdbeome dan output,
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¢. Rapat Evaluasi untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator
kinerja secara rutin setap awal bulan

d. Tanggapan Atasan Langsung
Lagsnoe . 11.*—=mﬂr;$1 ‘ﬁ 'n-'/'l"% Wkl ey M
{x‘viﬂ-wn e Vb B B Bt P

.ﬁ"“‘"" e, n-,;."lﬂi-ﬁ..!u..‘ ..................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnva Sekertaris Kecamatan Donomulyoe dan menjadi bahan

evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima kasih.

T Donomulye,  Januari 20023

AT DONOMULYO, EEHRET&HEEAHATAH

LHN I, M.M. YULIANTO, S.E.
Pembina ngk.:u [ Penata Tingkat 1
NIP, 19660100 199203 1 006 NIP. 19690111 199202 1 004
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
HAE] PEMERINTAHAN

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yvang dipercayakan kepada setinp instansi pemerintah  atas
PERERUnAAn anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dar setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat
dan disepakati. Hal terpenting vang diperlukan dalam penyusunan laporan
kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja vang terukur kepada pember mandat atas
kinerja vang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendsatang,

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun cleh setiap tingkatan organisast dan

atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinera disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokek dan Fungsi Jabatan

Kasi Pemerintahan mempunyai tugas:

a, Membantu Camat dalam menylapkan bahan perumusan kebijakan,
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan;

b. Menyusun program dan melakukan pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan umum, pemerintahan Desa, Kelurnhan dan administrasi
keuangan Desa;

¢, Membantu menyusun program  dan  pembinaan administras:
kependudukan dan catatan sipil;

d. Melaksanakan penghimpunan dan pengolahan bahan/data serta
melaksanakan kegiatan pemerintahan,

e. Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan pertanahan;

. Menginventarisasi kekayaan Kecamatan, Kelurahan, [Desa serta sarana

dan prasarann umum;
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E. Membantu menvusun program dan pembinaan di bid Ang pertanaban;
h. Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Camat sesum dengan
bidang tugasnva,
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2022;

|_Hﬁ_1 | Sasaran . Indikator Kinerja Target
i, | Perliiketan Pembinaan perangkat | 3 kali (10
kinerja pemerintah desy Desal)
desa dan tata
kelola keuanpan e pateaca
' desa yang - Pelaksanaan 2 kali (10
transparan dan Musyawarah Desa Desal
| akuntabel {Musdes| tentang
| RPJMDes, APBDes,
| . __ADD/DD :
2 | Tertib administrast | - Jumlah Laporan 12 Laporan
kependudukan kependudukan (KK '
dan Mutasi) !
|

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk sefiap sasaran atau hasil

program /kegiatan;
INDIKATOR | REALISAS ]
No SASARAN TARGET ‘ CAPAIAN |
KINERJA INDIVIDU I |
i FE‘ﬂ'IHg]LE.LH.ﬂ - Pembinaan 4 kali 4 lkah 1 100% i
kinerja | perangkat desa (10 Desa) (10 Desa) -
pemenintah | |
desa dan  tata l |
kelola [ |
keuangan dega
yang |
transparan dan
| akuntabel I
- Pelaksanaan 2 kali 2 kali 100 % |
Musyawarah Desa | (10 Desa) | (10 Desa) ,
(Musdes] tentang
EPJMDes,
s | APBDes, ADD/DD N
2 | Tertib - Jumlah Laporan | 12 I
administrasi kependudukan Laporan | 12 :
kependudukan (KTP, KK dan Laparan LN
Mutasi]

Pada indikator sasaran terwujudnya pemerintah desa vang baik dalam
peningkatan kinerja perangkat desa dan tata kelola keuangan desa vang
transparan  dan akuntabel dan terlaksananya tertib  administras
kependudukan dengan target tahun 2022 pembinaan perangkat desa 4 kali,
realisasinya 4 kali dan capaiannya 100%, pelaksanaan Musvawarah Dess
(Musdes tentang APBDes, ADD/DD target 2 kali realisasinva 2 kali dan
capaiannya 1007, jumlah laporan pelavanan kependudukan. (KTF, KK dan
Mutasi] target 12 laporan, realisasinya 12 laporan dan capatannya 1007,
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Hal ini disebabkan karena :

a, Pemyvusunan dokumen secara tepat wakiu dengan  memperhatikan
sistematika dalam Permendagri 35/2012:

b. koordinasi dan kerjasama yvang sinergis dengan para Kepala Seksi dan
Kepala Sub Bagian untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator
kinerja, mulai dari Indikator Kinerja Utama, outcome dan output;

c. Monitoring dan evaluasi dard atasan langsung untuk meningkatkan
kedisiplinan masing-masing Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk
menyelesaikan tugas sesuai dengan tupoksinya secara tepat waktu.

4. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebapai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah ;

a.Penyusunan Rencana Kerja Tahunan setiap Kasi dan Kasubag untuk
mempermudah  evaluasi  terhadap realisasi dan capaian dari
target/indikator kinerjia masing-masing individu;

b. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang sinergis dengan para
Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk mengukur reslisasi dan
capaian setiap indikator kinerja, mulai dar Indikator Kinerja Utama.
oulcame doan output;

c. Rapat Evaluasi untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator
kinerja secara rutin setiap awal bulan

E- Tanggapan Atasan Langsung;

tandeh it Rl 87 W TN L P
Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Kasi Ekbang Dan Pemberdayaan Masvarakat dan menjadi
bahan evaluasi bagi peninghkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Donomulyo, Januan 2023

Plt. KAS]I PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN SYARAKAT,

pHLAD WAHYUDI, B.M. M. PURNOMO, 8.E.
Pembina Tinghkat I Penata MudaTingkat |
NIF. 19660109 199203 1 006 NIF. 19720307 200701 1 011
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

A Penpertian Pelonpssran ke

Peluporan kKinery inerugaban eniuk pboiirnta b litan alorn peslnbitaiinng Togne

dan fungst vang dipercasakan kepodin sebap nstans peemmerinitaly atan
pengEunaan anggarmn dan atoau meriigmkan entuk alkuntallitns dar setop

tugns  din  fungsi  viang dipereavakon  odeh atnsan lepoddn  Bvwabion

sebagnimana tertuang dalom dokumen Penanjuin Kinega ying telah ket

tan disepaknti

Hal terpenting yang diperlulian dalam penyvusiiman lapaoran boanerjn ndalah

pengukuran kinera doan evalunsd sertn pengunghapan secarn pneitkincling Faanisil
analsis terhadap pengukuran kinerjo

B. Tujuan Penyvusunan Laporan kinera

1. Membenkan informast kinerja yang terukur kepadin pembert mandat atas
kinerja yvang telah dan seharusnvn dicapai sebagm wupued  perianggieng
Jwabian;

2, Sebagai upaya perbaikan berkesinnmbungan bagi penerima mantdat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang,

C. Farmat Laporan kinesn
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisas elan

atau setiap tinpkatan jabatan yvang telah menyusun perjanjian kinerja,
Laparan Kinera disaqpikan dengan memual informasi tentang,

1. Urmian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Kasi Keamanan Dan Ketertiban Umum mempunyae tugas:

a Membantu Camat dalam menviapkan bahan  perumusan  kelijakan,
perencanaan, pelaksanaan, evaluas dan pelaporan urusan ketentraman
dan ketertiban umum,

b, Menvusun program  dan melakukan pembinaan  ketentraman dan
keterniban di Kecamatan,

¢ Menyusun program dan pembinaan Polisi Pamong, Praja di Kecamatan;

d. Membantu tugas-tugas Satuan Polisi Pamong Praja dibidang penegakan

Perda;
& Membantu menvelesaikan masalah-masalah ketentraman dan ketertilyn

di Kecamatan,
f Melaksannkan koordinasi kegiatan sosinl politik, ideolog negara lesatuan

bangsa dan perlindungan masvarakat,
Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan dan  perlindungan

masvarakal;
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i, Melnkaanakan tugnas-tugas lain vang diberikan oleh Camat sesuai dengan
bnclang tupnsnyi

2. Perencanaan/ Peranjinn Kinerja Tahun 2022;

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

i e e : | ;
1. | Siupsi keamanan, | - Jumlah kegatan 10 Kali
i ketertiban dan pembinaan linmas |

kenyamanan |
| masvarakat  vang
! dinamis dan |
krrvelusif,

- Jumlah monitoring 10 kali |
kegiatan siskamling _ |

- Jumlah pelaporan 12 Kali |
periodik Situasi
keamanan,
ketertiban dan
laporan cepat

I kejadian khusus

3, Evaluasi dan analisis kinerin untuk setinp sasaran atau hasil program /

kegiatan,
No EASARAN e TARGET | REALISABI CAPAIAN
INDIVIDU |
|, 1. | Situasi - Jumlah kegiatan | 10 Kali 10 Kalr | R,
keamanan, pembinaan linmas I
ketertiban dan |
kenyvamanan | |
masyarakat |
vang dinamis
dan kundusif. FRNESVR (S— T—
= Jumilah monitoring | 10 kali 10 kali 100 %% |
kegiatan
siskamling
Jumlah pelaporan 12 Kali 12 kah 100 )
periodik Situasi
keamanan,
ketertiban dan
laporan cepat | .
kejadian khusus SfE=—= ,

Pada indikator sasaran Situasi keamanan. ketertiban dan kenyamanan
masvarakat yang dinamis dan kondusif dari target tahun 2022 jumiah
pembinaan Linmas 10 kali, realisasinya 10 kali, capaiannyva 10, elan
monitoring kegiatan siskamling sebesar 10 kali realisasinya 10 kali dan
capaiannya 100%, pelaporan periodik Situasi keamanan, keteritban dan
laporan cepat kejadian khusus target 12 laporan, realisasinya 12 laporan dan
capaiannya 100%,
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. Penyvusunan dokumen seécara tepat wiktu denenn mrnuu'rhﬂtlk-m

sistematika dalam Permendagr 35720125

b. Koordinasi dan kerjnsama vang sinergis dengan para kepala Seksi dan
Kepala Sub Bagian untuk mengukur realisasi dan capaian setiap mcdikator
kinerja, mulad dar Indikator Kinerjn Utama, outcome dan output;
Monitoring dan  evaluasi dari atasan langsung untuk merngkathan
kedisiplinan masing-masing  kepala Sekei dan Kepala Sub Bagian untuk
menyelesaikan tugas sesunl dengan tupoksinva secara tepat wakiu,

4. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut uniuk meminimabsic kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada mhun vang akan datang, adalzh

a Penvusunan Rencana heria Tahunan eetiap Kasl dan Kasubag uniuk
mempermudab evaluas terhadap realisasi  dan  capaian  dan
target/indikator kinerja masing-masing individu;

s, Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang sinergs dengan parn
Kepala Seksi dan Kepaln Sub Baglan untuk mengukur realisasi dan
capaian sctiap indikator kinerja, mula dar Indikator Kinerja Ltama,
outcome dan outpul;

e, Rapat Evaluasi untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator

kinerja secara rutin setiap awal bulan

{. Tanggapan Atasan Langsung:
Lo baregu gy et \P"‘-*Lv .... by & ]‘ﬂﬂﬁhﬂmhﬁ-ﬂ

Boiry Vilogpue, N8 J;?fj_ﬂwﬁnm &;mn ?'cwr

Dpnctalie M?ﬂiﬂm ............ Tffﬁ-ﬂ T

Melalui Laporan Kinega ini diharapkan bisa menjadi gambaran capalan
kinerja khususnva Kasi Keamanan Dan hetertiban Umum dan menjadi bahan

evaluasi bagi peningkatan kinega di tahun mendatang, Terima hasih

Donomulve, Janunr 2023

AN DAN
UMUM,

Plt. KASI

ANTO B. SETIAWAN, 5.E., M.M.
Penagn Muda Tingkat |
NIP. 19790125 201001 1 004

M. END

—— Pembina Tingkat |
NIP. 19660109 199203 1 006
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&

LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAIN 20022
KAS] PEMBANGUNAN DAN PEMIERDAYAAN MABYARAIAT

Peogertion Pelaporan kinerin

Pelaporan Kineria merupakan bentuk akoontabilinam i gselnd s fiigos il
{"”“'.-‘“ v alipercayvakan hepoilina T L I TR e R T P T I I [ LT FLLLLL L
angearan ol ntokd T pahan bBemiok  pdouniobdlions i R A TCT ER AT illiwii
fumgs v dipereayvaloun olel atasan Kepails Dsawalie welwsoin i i TRATTI
dalam dokuwmen Pevinmjinm ki vt beslaalkn aliBepiet aliney olimegealouii

Hal terpenting vang diperflulaan dialam pemviasuian bapseionts Lbiveign milaboh
pengukuran Kinega don evaluas sevtn peaguighaponn seoma ssmilod sl
nmalisi terhadoap penpubkurnn Einedi,

Tujunn Peoyvusunnn Lapovian Kinevn

1. Memberikan inforimas kinerjn vang ferubiie kegualo peialsent onielinl oo

|-'|'-|'IH"1'_|-I-'I. Vit telnhy .,il|1_|1 R T IR BRG] |i1.|.'1|1|||. r||'|r|||.;||| 1.'||I1I||| [ ETITUATT T

Jiwabian;

2. 8ebagat upava perbaikon berkesinmmbangan Do peonevion moselad il
meningkatknn kinerjanyva di masn memndatang,

Formal Laporan kineoa

Pada dasormya laporan kKimecja dissusun oleh peting tingheoton ocganbua i

atou setiap tmgkatan jabatan vang telab mensusin pesgan i Bines g

Laporan Kinergn disajilian dengan memt aforonsd tenbong

. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jalutan

Kot Pemboangunan dan Pembesdovion Moasyeoakob soempoaoyind fopms

o, Membantu Comot dodamy menyigdiom Tisbon prevormiitins Joelagikan,
perencanann,  pelaksanoon, evalmed  don peloporan arsen el
pembangunan dan pembenloyaan perempn,

b, Menvusun progrom dan pembdnman daliom apayn memimglatlan peran
serin masvarakot dalam pembangannn peophagumn o pengendobian
pencemnran inghkungan,

¢ Menpusulkan perencansan rehab banganan sekolah, pesinglatan ol
[hesy serin mengusiiinn prepiulnnniggninng ibi Tinphol Kecarmmtag don D,

. Melaksannkan pembinann kebersilion lphuingn mnnating driniase don
gt hersali i,

¢ Melnlcsanakan pembinaan kebeadoan Termpat Vemlanngon Sk (T8
diun Tempit  Pembunngan Akbie (TPA) sertn Beneann Preigeialin
Lanpgkungnm [k,

[ Memberdovakan  kelompok  perempunn ol prolesd nihliel  (lnm

ketrummlan,
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£ Mengadakan

peningkatan

PeraAnan

PErEmMpLUAnT

serta penin ghkatan

kesejahteraan keluarga puna mendukung terwujudnyva suatu keluarga

vang sejahtera;

h. Melaksanakan tugas = tugas lain vang diberikan oleh Camat sesuai dengan

dang tugasnya

2, Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 200227

— -

Indikator Kincrja

Target

| No. | Sasaran I |
I__ i !_ e = —_— = =
| 1. | Partisipasi -Ei;tmlnhquamgn dalam | 1o yeylan
: masvarakat dalam HarenDangaes
pelaksanaan I
| Musrenbang, :
| = Jumiah usulan dalam | 100 usulan I
| : Mustenbangcam
- Penyerapan Dana |- Jumlah Monitoring FOkali{lD |
DD dan ADD pada Pembangunan di desa desa | |
|_ pembangunan desa | yang terealisasi
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil
program/kegiatan;
I N _E.H.E.ﬁ.ﬂ'.ﬁ.l | ATIR WINERIA TARGET @ REALIBASI I CAPATAN
o
' INDIVIDU |
1. | Partisipasi P 'Ji:_]mlah it 10 usulan | 10 usulan | v
masvarakat EHE 100 %
oot Musrenbangdes
pelaksanaan
Musrenbang,.
- Jumlah usulan 100 100 100 %n
dalam usulan usulan
_ Musrenbangeam . |
2. | Penverapan | = Jumlah Monitoring | 70 kali { TO kali | 10 100 % |
Dana DD dan Pembangunan di 10 desa) |desa) |
ADD pada desa yang
pembangunan | terealisasi
| desa B
Pada indikator sasaran meningkatnya partisipasi masyarakat dalam

pelaksanaan musrenbang dan penyerapan DD/ADD pada pembangunan desa
dengan target tahun 2022 jumlah partisipasi pelaksanaan musrenhangdes
sebesar 10 usulan realisasinya 10 usulan dan capaiannya 100 %%, jumlah

usulan dalam musrenbangcam target 100 usulan realisasinya 100 usulan
capalannya 100 %, jumlah monitoring hasil pelaksanaan di desa
DD/ADD target 70 kali, realisasinva 70 kali dengan capaiannya 100%,

dan
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Hal ini disebabkan karenn:

v. Penyusunan  dokumen  secara  tepat waktu  dengan  memperhatikan
sistematika dolam Permendagn 35/ 2012;

. Koordinnst dan Kerjasama yvang sinergis dengan para Kepala Seksi dan
Kepala Sub Bagian untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator
kinerja, mulai dan Indikator Kinera Utama, outcome dan output;

e, Monitoring dan evaluasi dari atasan langsung untuk meningkatkan
kedisiplinan masing-masing Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk
menvelesaikan tugas sesual dengan tupoksinya secarn tepat waktu,

4. Eencana Tindak Lanjut;

Fencana tindak lanjut untuk memimimalisic kegagalan dan  sebaga
langkah peningkatan capaian kinerna pada tahun vang akan datang, adalah
a. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan setinp Kasi dan Kasubag untuk

mempermudah  evaluasi  terhadap realisasi  dan capamn dan
target /indikator kinerja masing-masing individu,

b. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama vang sinergis dengan para Kepala
Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk mengukur realisas: dan capaian setiap
indikator kinerja, mulai dari Indikator Kinerja Utama, outcome dan output:

c. Rapat Evaluasi untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator
kinerja secara rutin setiap awal bulan

d. Tanggapan Atasan Langsung;

Melalui Laporan Kinena ini diharapkan hisa menjadi pambaran capauan
kinerja khususnya Kasi Pemerintahan dan menjadi bahan evaluasi bag

peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih,

Donomulvo, Januari 2023

HASI PEMERITAHAN,

h. . M. PURNOMO, S.E.
Penata Muda Tingkat |
NIP, 19720307 200701 1 011

mhina. Tingkat |
NIP. 19660100 199203 1 D06
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

A. Pengertian Pelaporan Kinera

Pelaporan Kinega merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercavakan kepada setiap instansi pemerintah atas penpggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan

fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang

dalam dokumen Perjanjian Kinerja vang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yvang diperlukan dalam penyusunan laperan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengunghkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

l. Memberkan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang  telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung

Jawaban;

£, Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
. Format Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan
atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan mempunyai tugas:

a) membantu Camat dalam menylapkan bahan perumusan kebijakan,
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan kesejahteraan
sosial dan kepemudaan;

b) menghimpun dan mengolah data/bahan serta melaksanakan kegiatan
pelavanan dalam bidang kesejahteraan sosial;

¢] menyusun program dan pembinaan di bidang kepemudaan yang terkait
kegiatan olah raga, kepariwisatann, kesehatan masyvarakat dan keluarga
berencana,

d) mengadakan pembinaan dan penyuluhan terhadap pemuda tentang
wawasan kebanpsaan serta peningkatan peranan pemuda terkait masalah
sosial budaya, ketenagakerjaan dan kemasyarakatan;

¢) mengadakan pembinaan penyuluhan pembangunan yang berwawasan
lingkungan demi masa depan dan pentingnya efektifitas dan efisiensi di
dalam kehidupan sehari-han;

f) membantu penanganan masalah-masalah sosial dan beneana alam; dan

g) melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Camat sesual dengan

bidang tugasnya.
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D. Perencanaan /Peranjian Kine

na Tahun 2022

PG, ] = ==
Ho. Sasaran Indikator Kinerja
1. | Fagilitasi program - Jumlah Program
| kesejahterann BRPNT

mampil

L

| sogial bagi
masvarakat kurang

— | (PKH)

- i-frmiiur*ing dan
fasilitnsi Program
Keluarga Harapan

= Monitoring dan [
fasilitasi program ,
kesejahleraan sosial
dan Kepemudaan |

Target
10 Kali

10 Kal

10 Eali

E. Evaluasidan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program [ kegiatan:

-
|

INDIKATOR REALISAS
No SASARAN TARGET | CAPAIAN |
KINERJA INDIVIDU | I |
1. | Fasilitasi - Jumlah Program 10 Kali 10 Kali 100 % |
| program BENT
kesejahteraan [
sozial bagi .
masvaralat [
kurang
mampu
- Monitoring dan 10 Kali I0Kali | 100%
fasilitasi Program
Keluarga Harapan
{PKH]) = -] —
= Monitorng dan 10 Kali 10 Kali 100 %a

fasilitasi program
kesejahteraan sosial |
dan Kepemudaan |

Pada indikator sasaran meningkatnya kualitas

pelavanan program

kesejahteraan sosial bagi masyarakat kurang mampu dan target tahun 2022
jumlah laporan program BNPT sebesar 10 laporan, realisasinya 10 laporan
dan eapaiannya 1008, laporan monitoring dan fasilitasi Program jamitnan
kesehatan [BPJS) target 10 laporan, reglisasinya 10 laporan dan capaiannva
100%, jumlah laporan monitoring dan fasilitasi program Keluarga Harapan

(PKH) target 9 laporan, realisasinya 9 laporan dan capatannya 100%:

Hal ini disebabkan karena:
Penyusunan dokumen secara tepat waktu dengan memperhatikan sigtematika
dalam Permendagri 35/2012;
Koordinasi dan kerjasama yang sinergis dengan para Kepala Seksi dan kepala
Sub Bagan untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator kinega,
mulai dari Indikator Kinerja Utama, outcome dan outpul;
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H.

Monitoring dan evaluasi dari atasan langsung untuk meningkatkan kedisiphinan
masing-masing Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk menvelesailkan
tugas sesual dengan tupoksinya secara tepat wakiu.

Rencana Tindak Lanjut:

Rencana tindak lanjut untuk memimmalisir kegagalan dan sebaga langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Penvusunan Rencana Kerja Tahunan setiap Kasi dan Kasubag untulk
mempermudah  evaluasi  terhadap  realisasi  dan  capaian dart
target /indikator kinerja ma sing-masing individu;

b. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang sinergis dengan para kepala
Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk mengukur realisasi dan capaian
setiap indikator kinerja, mulai dari Indikator Kinerja Utama, outcome dan
output;

c. Rapat Evaluasi untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator

kinerja secara rutin setiap awal bulan

................................

JVAPATNIRPITIN ey SWARNV TR

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan hisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan menjadi bahan

evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih

Donomulvo,  Januari 2023

Plt. KASI KESEJAHTERAAN
SOSIAL

"hembina Tingkat |

NIP. 19660109 199203 1 006 NIP, 19680605 200006 1 002
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
KASI PELAYANAN PUBLIK

A Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tupas dan
fungsi yang dipercayakan kepadn setiap instansi pemerintah atas penpggeunasan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dand sctiap tugas dan
fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan schagaimana tertuang
dalam dokumen Perjanjian Kinerja vang telah dibuat dan disspakati.

Hal terpenting vang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja acdalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

H. Tuuan Penvusunan Lapoaran Kinerja
a, Memberikan informasi kinega yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang tclah dan scharusnya dicapai scbagai wujud pertanggung
jawaban;
b. Sebagal upava perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanva di masa mendatang.

. Format Laporan Kinerja
Pada dasamva laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organizasi dan
atau setiap tingkatan jabatan vang telah menyvusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1.Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
hasi Pelayanan Publik mempunyai tugas:
a) Membantu Camat dalam menviapkan bahan perumusan kebijakan,
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Pelavanan
Publik:
bl Memberikan pelayanan administrasi umum dan kependudukan;
c) Memberikan pelavanan perizinan sesuai dengan kewenangan vang
diberikan Bupati; dan
d) Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Camat sesual
dengan bidang tugasnyva.
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2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2032,

Ko. Sasaran

Inikator Kinerja

§E i".T'i:rt'i'hlPrll..a_'l.:ﬂnH.n

2

| Adminiatrasi Publilk
| dan Kependudukan
|

Tertils Administrasi
PATEMN

~ Jumlah

Jumlah kelancaran
pelayanan administras:
Publik dan |
kependudulkan (kh
dan Mutas Penduduk)

1. Kartu Kumng

2. Pengantar KK

3. Mutasi Pendudul |
Pelayvanan
Administrasi PATEN
vang ditangani I

'3 | Tertib h:lnzmnﬂ v}

Legalisasi Umum

| ditangani

Jumbnh pﬂrm:hun-
lepalisasi umum yang

e —

Target

181 kartu Aumning
865 Kk

532 Mulas

2919 pemahon

302 pemahan

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

program / kegiatan;
N SASATAN TR | TARGET REALISAST ks
o
HINERJA INDIVIDU | | AN
1. | Tertib 11 Juminh kelancaran i
Pelayanon pedovanan administrasd [
Acdministras] Fublik damn |
Fublik dan kependudukan (KK dan I
hependuduka | Mutasi Pengduduk) .
n 1. e-KTPH !n. 1.356 KT a. 1.356 KTP Lo =
2. Penpantar KK BES KK h. 865 KK e
3. Mutas: Pendduduk .52 Mutasi F' 52 Mulasgi - m
NO— Pepduduk Penduduk S
2. | Teriib 1. Jumiah Pelavanan . 131UME | 1.63 UMK L e
Acdminisirasi Administrasi PATEN 2. 1T 8UPF [2.9 SUP [l %5
PATEN yang ditangnni A, 0TRFRE 3. O TIPR LRy e
L 4. 0TDIK (4. DTDIK__ 100 %
3. | Tertity Tdumbsls pemaohon 402 Pemohon KT 140 v
Pelayanan legzalisnsi wimum yang Peimslhon
Legalisasi ditangmni
Ll A R
Pada  imdikator sasaran tertib administrasi Pelavan  Publik dan

kependudukan, Pelavanan Adminisirasi PATEN seria Tertoh Pelavan Legahsasi
Umum dari target tahun 2022, terealisasi shh;
1. Jumlah kelancaran pelayanan administrasi Pubiik dan kependudukan
(KTP, KK dan Mutasi Penduduk):
{1]. Permohonan KTP = 1,356, Realisasi = 1.356, Capaiannya 100 %,
(2]. Pengantar KK = 8635, realsasi = B65, capaiannya 100 %o,
[3). Mutasi Penduduk = 52 realisasi = 52 capaiannya 100 %
2. Jumlah Pelevanan Administrasi PATEN vang ditangani:
(11, Permohonan IUMK = 13 reahsasi = 13, capaiannyva 100 ®4,
(Z2). Permohonan SIUP = 17, realsas = |7, capausannya 100 %
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(3], Permohonan TOPR = 0, realisasi = 0 capaannva 100 %,
(4], Permohonan TDIK = 0, realisasi = 0, capaiannya 100 %

d. Jumlah Pelayanan Legalisasi Umum, Pemohon = 402, realisast = 402,
capatannyvia 100

Hal i disebabkan karena:

a. Penvusunan  dokumen secarn tepat  wakiu dengan  memperhatikan
sistematika dalam Fermendagn 35/2012;

b, Koordinasi dan kerfasama yang sinergis dengan parn Kepala Seksi dan
hepaln Sub Bagian untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indilkator
kinerja, mulai dari Indikator Kinerja Utama, cutcome dan output;

o Monitoring dan evaluasi dari atasan langsung untuk meningkatkan
kedisiplinan masing-masing Kepala Scksi dan Kepala Sub Bagian untuk
menyelesaikan tugas sesuai dengan tupoksinya secara tepat waktu.

4. Rencana Tindak Lanjut,;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan scbagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tabun vang akan datang, adalah :

a. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan setiap Kasi dan Kasubag untuk
mempermudah  evalunsi | terhadap  realisasi  dan capaian  dari
target /indikator kinerjia masing-masing individu;

b. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang sinergis dengan para Kepala
Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk mengukur realisasi dan capaian
setinp indikator kinerja, mulai dari Indikator Kinerja Utama, outcome dan
output;

€. Rapat Evaluasi untuk mengukur realisnsi dan capaian setinp indikator
kinerja secara rutin setinp awal bulan

I PRI P T A ST CR O
ey htd.t;:ﬂ-‘h wolligsrn + ? P“T m}““‘h
W“F“’*"‘“M \.kmq.a-nnwu.#uﬁ- ...... gl
; meﬂfud'aluﬁkl A e _—————_—————_-

Melalui Laporan Kinega ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Kasi Pelayanan Publik dan menjadi bahan evaluasi bam
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih,

Donomulyve, Janoari 2023

YO, HASI PELAYANAN FUBLIK,

TOTOK ISWANTO, B.E.

~=Tembina Tingkat | Penata
RIP. 19660100 199203 1 006 MIT. 1967006 1ORT 10 1 0]
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
KASUBAG. UMUM, KEFEGAWAIAN,
KEUANGAN DAN ASET

A, Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksananan tugas dan
fungsi veng dipercayakan kepada sctiap mstansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan benluk akuniabilitas dan setinp fugas dan
fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang
dalam dokumen Perjanjian Kinerja vang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting vang diperlukan dalam penyusunan laporan kinega adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serts penpungkapan secara meémadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja,

B. Tujuan Penvusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja vang terukur kepada pemberi mandat atas

kinerja  yang telah dan scharusnya dicapal sebagal wujud pertanggung
Jitwaban,
2. Sebagai upava perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untul
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Format Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun olch setlap tingkatan erganisasi dan
atau setiap tingkatan jabatan vang telah menyusun perjanjian kinera,
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Kasubag. Umum, kepegawaian, Keuangan dan aset , mempunyai tUgas :

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum, Kepegawaian, Keuangan
dan Aset;

b. Menyelenggarakan, melaksanakan dan  mengelola  administrasi
kepegawaian, kesejahteraan pegawai dan pendidikan pelatihan pegawai;

¢. Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan, urusan surat
menvurat, kearsipan, rumah tangga, perjalanan dinas, keprotokolan,
penyusunan rencana kebutuhan barang, peralatan dan mendistribusikan
di lingkungan kKecamatan;

d. Melaksanakan tata usaha barang, perawatan, penvimpanan peralotan
kantor dan pendataan inventaris kantor;

¢. Menyelenggarakan administrasi umum perkantoran;

{. Menginventarisasi data dan penyusunan laporan tentang barang-barang
milik negara dan daerah yang berada dalam penggunaan serta IRNEZUNE
jawab Pemenntah Kecamatan;

g Melaksanakan administrasi keuangan yvang meliput prribu kunan,
pertanggungiawaban dan verifikasi  sena  pesyusunan  perhitungan

anggaran,
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h. Menyelenggarakan  penvusunan laporan  dan  pertanggungiawaban
penyelenggaraan angearan satuan kerja:
1. Melaksanakan pengurusan biava perpindahan pegawai dan ganti rugl gai
pegawal serta pembavaran hak-hak keuangan lainnva; dan
1. Melaksanakan tugas-tugas lam yvang diberikan oleh Sekretaria sesum
dengan bidang tugasnya.
0. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2022,

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
I. | Disiplin Aparatur |- Jumlah Kehadiran PNS | 3172 OMK
Kecamatan | dalam 1 Tahun |
| = Jumlah pelanggaran <5 '
disiplin
2. | Tertib Administrasi - Dalkumen laporan 14 dakumen
Keuangan keuangan vang disusun
I ] dan bERAT .
A, | Tertib Administrasi Azset | - Jumlah Pemeliharaan 31 kendaraan
kendaraan dinas - -
= Jumlah assel yang 369 Asget
terdokumentasi

E. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program fkegatan;

| INDIRATOR KINERJA ] ]
Ne BABARAN TARGET REALIGBAB]  CAPAIAN |
I IEDIVIDT | |
1. |Disiplin | -Jumiah Kehadiran | 3.172 OHK | 3.172 OHK | 100% |
Aparatur | PNS dalam 1 Tahun ' ,
Kecamatan | -Jumilah pelanggaran <5 <5 100 %5
disiplin _ |
a, _|- Tertih - Dakumen laporan 14 I 14 100 %
Administrasi lkcuangzan yang dokumen | dokumen
| Keuangan disusun dan benar R
3. [Tertib | -Jumlah 3 4 | 100%
| Administrasi Pemeliharaan kendarasn | kendaraan |
Aset | _kendaraan dinas ==t .
4 Jumlah aset o269 | 569 | 100% |

l.a. Pada indikator jumlah kehadiran PNS dilingkup Kecamatan berdasarkan
data realizasi tidak memenuhi target hari ini disebabkan karena:

a. Tidak tercapainva target kinerja pada tahun 2022 disebabkan knrena
jumlah kehadiran pegawai PNS di Kecamatan Donomulye sehanyak 3172
OHK hal ini di sebabkan karena adanya:

b. Banvaknya kegiatan Dinas Luar Kasena jumian personil PNS vang adn di
Kecamatan terbatas sehingga berakibat pada  pegawal vang  harus
merangkap untuk menjalankan tupoksi vang seharusnya menjadi tupoksi
pegawai tersebut,

¢ Adanya PNS vang memasuki masa pensiun per | Maret 2022
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Lb, Pada Indikator jumlah pelanggaran disiplin PNS dilingkup Kecamatan
berdasarkan data realisas: pencaprian wrgel, hal inl disebabkan karena

- Tercapainyn target kinega pada tahun 2022 karena jumiah pelangearan
disiplin PN8 kurang dari 5 | lima | pelanggaran disiplin

Pemimpin berani dan tegas bertindak untuk memben teguran ataupun

hukuman pada setinp pegawai yvang indispliner sesuai denenn sangsi

hukuman yang telah ditetapkan dalam permturan Pemerintah, Harapannya,
ketegasan itu dapat tingkah Inkupegawai menjadi lehih digsiplin terhodap
pekerjaannyva,

4. Pada indikator tertib keuangan berdasarkan data realisasi mencapad tarpet
hal ini disebabkan karena :

- Tercapainva target kinea tahun 2022 karena jumlah lapoman vang
tercukupi sebanyak 14 laporan dan target 14 laporan dokumen
keuangan,

- Diminta setinp ulan untuk melaporkan laporan pertanprungawaban
dokumen keuangan kepada pimpinan rutin satu bulan sekall setiap anal
bulan berkutnya.

3. Pada indikator jumlah pemeliharaan kendaraan Dinas berdasarkan data
realisasi mencapai target, hal ini disebabkan karena

a. Tercapainya target kinerja tahun 2022 karena jumlah kendaraan Dinas 4
unit vang terpelihara sehanvak 4 unit,

b. Dilakukan pengecekan rutin kendaraan Dinas setiap bulan dengan tujuan
agar kendaraan Dinas vang dipakai Pegawai tetawat dengan baik.

Pada indikator jumiah pemelibaman kendaraan dinas berdasarkan data
realisasi mencapai target hal im disebabkan korena:

- Tercapainya target kinega tahun 2022 karena jumiah Asset vang
ternvern tirsas pada aplikasi Simda BMD, sebanyak 5069 Aset dari
jumlbah 569 Aset dengan rincian sebagai berkut; Kondisi baik jumlah
4290 aget, kondisi misak berat 131 aset dan kondist kurang batk U asel

F. Melaporkan laporan aset di Kantor Kecamatan setiap semester secara rutin
i, Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan schagal langhkah

prningkatan capaian kinerja pada tahun yvang akan datang, adalah:

a. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan sctiap Kasi dan Kasubag untuk
mempermudah  evaluasi terhadap realisasi dan  capaman  dan
target findikator kinerja masing-masing indavidu;

b. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang sinergis dengan para kepala
Seksi dan Kepala Sub Baglan untuk mengukur realisas dan capaun
setiap indikator kinena, mulal dan Indikater Kinena Utama, outcome dan

outpul;
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. Hapat Evaluast untuk mengokur realisasi dan capman setap indikator
kinerja secar rutin setinp awal bulan

d. Tanggapan Atasan l;mphzlng -

e £ AhPln
e @e-&; ‘&W&f ____7'7#

0;@ N Y 2Lyl ) fik‘ﬂ"?ﬂﬂx

Melalui Laporan Kinerja ini diharpkon bisa menjadi gambaran capuan kinerja
khususnya Kasubapg Umum, Eepepgawaian, Reuangnn  dan Aset dan menjadi

bahan evaluasi bagl peningkatan kinerja di tahun mendatang Terima kasih

Donamiilvo, Joanuari 2023

SEKRETARIS HECAMATAN, KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN,
HEUANGAN DJAN ASET,
/
YULIANTO, S.E. ENDRIANTO B. SETIAWAN, 5.E., M.h.
Penatn Tingkat | Penata Muda Tingkat |
MIP. 19590111 199202 1 004 NIP, 19790125 201001 1 004
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
HEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas fari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemeniniah atas pengpunoaan
anggaran dan atau merupaknn bentuk akuntabilitas dari setiap e dan
lungs: vang dipercavakan oleh atnsan kepada bawahnn sebapaimana BTt
dalam dokumen Perjanjian Kinera vang telsh dibust dan dise pikati
Hal terpenting vang diperlukan dalam penyvusunan laporan kinengon  adalal
pengukuran kinerja dan evaluasi sera penpungkapan secara memadal hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja,
B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerjn
1. Memberikan informasi kineda yang terukur kepads pemberi mandal qtas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sehapai wujud pErangRung
jawaban;
4. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang
C. Format Laporan Kinera
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan orpanisast dan
atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang
Uraian Tugas Fokok dan Fungsi Jabatan
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporanatan mempunyai
tugas:
a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
pelaporan;
b, Melaksanakan penyiapan bahan dan melaksanakan koordinast dalam
penyusunan rencana strateis pembangunan Kecamatan tingkat Dae rah:
c. Menyiapkan rumusan kebijakan program kerja dan rencana kerja kepiatan
Kecamatan;
d. Menyiapkan dan menyusun bahan pengembangan keria sama lintas selior;
e. Menyelenggarakan sistermn informasi manajemen dan pelaporan Kecamaitan,
f. Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penyusunan rencoana Kegiatin
tahunan pembangunan Kecamatan;
g Melaksanakan monitoring dan koordinasi dalam rangks penyusunan bahan
evaluasi dan laporan kegiatan Kecamatan:
h.Menyiapkan bahan dan sarana pertimbangan kepads pimpian debon
ranghka pengendalian dan pengembangan pembangunan bidang Kecamatan,
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E

Kecamatan;

. Melakukan penyusunan lapsran

tnhunan.  dan

Melakukan evaluasi pelaksanaan progmm pembangunan di  bidang

linnva;

melaksanakan evaluast keuangan terhadap hasl pelaksanaan progeam dan
rencana strafegis Kecamatan;

k. Menghompilasikan dan penvusunan laparan hasil laporan perencanaan

dan laporan akuntabilitas Kecamatan; dan

Melaksanakan tupgns-tugns lain yang diberikan olely Sekretaris sesual

dengan bidang tugasnya.

Perencannan/ Perjaniian Kinera Tahun 2022;

PEnNyuSUnLnD
dokumen
| perenicannnn dan

| pelnporan

pelnpomn yang disusun
dengan badk dan sesuni

pedoman

Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil
proproen f kepintan:

SBASARAN

Kualitas
PERYUSUTERN

| dokumen
PETENCATIAND
ilin pelnporan

Indikator Kinerja
1. 1 Kuﬂjim; |- Jumilah dokumen

perencanaan vang disusun

denpan baik dan sesual

B dokumen

| INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU

disusun dengan
baik  dan  sesuai
| pedoman

TARGET REALISASI | CAPAIAN |

R G ] ST T
L Jumlnh dolumen | 6 dokymen | & dokumen
I'-F'-"“:I'EEﬂTLﬂ-ﬂrl- Yang

sdumlah  Dokumen

| pelaporan vang
disusun  dengan |

baik dan sesuai
pedoman

6 dnkumﬁ| 6 dokumen |

O dokumen

LU{J I':'-ll i

100 %, ‘

Pada indikator sasaran kualitas penyvusunan dokumen perencanasn dan
pelaparan dengan target tahun 2022 jumiah dokumen perencanaan sebesar 6
dokumen realisasinva 6 dokumen dan capatannyva - 100%, jumlah dokumen

pelaporan target 6 dokumen realisasinya & dekumen dan capaianma 1007,
Hal ini disshablan karena:
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Penyusunan  dokumen sechra  tepat  waktu  cdenpan  memperhatikon

sistematika dalam Permendapr 35/2012;

Koordinasi dan kerjasama yang sinergis dengan para Kepala Sekst dan Kepala

Sub Bagian untuk mengukur realisas don capadon setinp indikator kinerjs,

mulai dari Indikator Kinerja Utama, outeome dan outpur;

Monitoring dan  evalusst dari astasnn lanpsung untok meninpkathan

kedisiplinan masing-masing Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk

menvelesaikan tupas sesuai denpan tupoksinya secarm tepat wakiy

Fencana Tindak Lamjur;

Rencana tindak Ianjut untuk meminimalisir kepapalan dan sebapai Innplah

peninghkatan eapaian kinerja phda tahun yang akan datang, adalah

a, Penyusunan Rencana Kerja Tahunan setiap Kasi dan Kasubag untuk
mempermudah  evaluasi terhadap realisasi  dan capaian dard
target findikator kinerga masing-masing individu,

b. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang sinergis dengan pars
Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk menpukur realisasi dan
capaian sstiap ndikator kinerja, mulai dari Indikator Kinerja Utama,
outcome dan output;

c. Rapat Evaluasi untuk mengukur realisasi dan capaian setiap indikator

kKinerja secara rutin setiap awal bhulan

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaman capalan kineria
khususnyas Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan dan
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang, Terima
Kasih.

Danomulyve, Januarn 2023

KASUBAG PERENCANAAN,
SEKRET KECAMATAN, EVALUASI DAN PELAPORAN;

YULIANTO, 5.E. ur, 8.E.
Penata Tingkat | Pendita Muda
NIF. 19690111 199202 1 004 NIP. 19680605 2000906 1 002
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CAPAIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN

A, Penpertinn Pelnpornn Kinera
Pelaporan Kinerfa merupakan bentuk akuntabilitns dun pelaksansan tugas dan

funps yang dipercayakan kepada seuap instansi pemenintah atas pengguna:n
anpggaran dan atau merupakan beniuk akuntabilitas dan setiap tugas o
fungs: yang dipercavaknn oleh atasan kepadn bawahan sebagaimann teriuang
dalam dokumen Perjonjian Kinerjn vang telaly dibuat dan disepakat
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerjn sdalah
pengukuran kinera dan evaluasi serta pengungkapan seearn memasdal hasil
analisis terhadap pengukuran kiners,
B. Tujean Penvusunnn Laporan Kinergn
a. Memberikan informasi kinera yang terukur kepadn pemberi mandat atas
kinerja yang telnh dan scharusnyn dicapai sebagal wujid pertangrung
Jewahain;
b.Schagni upava perbaikan berkesinambungan bagl penerima mandat untuk
meningkatkan kineganya di masa mendatang,
C. Format Laporan Kinerjn
Pada dasarnva laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisas: dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja, laporan
Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungs: Jabatan
Bendahara Penpgeluaran Kecamatan, mempunyaod (Uugas
M erierrmi, menyimpan, membayarkan, menatausahakan tan
mempertanggungiawabkan Uang untuk keperluan belanja Daerah dalam
rangka pelaksanaan Anggaran pendapatan dan Belanja Dacrah;
2. Perencanaan / Perjanjian Kinerja Tohun 2022
‘No. |  Sasaran = | 1 tﬂﬂlkﬁl‘.u; E.i_::m-rjn —i¥ Target
1. | Tertib Adminisirasi | Peagajuan SPP 12 Bulan
| Keuangan | 48 Dokumen

3, Evaluasi dan analisis kinerja uniuk setiap snsaran atau hasil

program kegiatan;
Indikator [ Capiinn
_Haq . _Hﬂ-‘l:lﬂll | Kinerja _ Target | Realisasi | [o)
1. | Tertib - Laporan 5P 12 Bulan | 12 Bulan | 100 %
Administras: | fungsional
i Keuangan - Laporan . a8 48 100 %
keuanpan Dakumen | Daluwmen
| = LA
| - Buku Neraca
- LA |
. |- LPE !
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Pada indikator sasaran meningkatnya pruduktfitas kinera aparatu
Kecamatan sehingea tertib administrasi Keuangan dan pengamanan dengan
target yvang benar pada tahun 2022 jumlah laporan dalam 1 tahun target
sebanyak 12 laporan keuangan dan terealisnsl sebanvak 12 Iaporan
tercapainva 100 %, sedangkan Pengajuan SPF keuwangan target 48 dokumen
realisasi 48 dokumen tercapainya 100%.

a. Penyvusupnan Dokumen laporan keuangan secara tepal waktu ddengan

memperhatikan sistimatika dalam Permendagri 3572012

b. Melakukan koordinasi dengan Badan Pengelola Keuangan pada Bidang

Anggaran Kabupaten Malang.

4. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sehapai langkah
peningkatan eapaian kinerja pada tahun yang akan datang. adalah ;
a, Mengoptimalkan Kinerja Bendahara Pengeluaran ;

b, Meningkatkan konsultasi ke bidang - hidang yang terkait agar laporan

mudah tercukupi

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Bendahara Pengeluaran Kecamatan Donomulyo dan menjadi bahan

svaluasi bapi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Danomulya, Januari 2023

KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN, BENDAHARA PENGELUARAN,
KEUANGAN DAN ASET KECAMATAN

G RIYANTO, S.E.

Penata Muda
NIP. 19671212 200701 | 033

ENDRIANTO B. SETIAWAN, 5.E., NM.M.
Penata Muda Tingkat [
NIP. 19790125 201001 1 004
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